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KOZHASZNUSAGI MELLEKLET

1. A szervezet azonosité adatai

Név: ['fzéchenyi Istvan Egyetem

Székhely: i‘1ﬂ26 Gyébr, Egyetem tér 1.

Bejegyzd hatdrozat szdma: Fr‘h. Y¥/1286-3/2020

Nyilvéntartdsi szam: 1118696

[ Féldesi Péter rektor

Képviseld neve: |3+, Filep Balint elnék
Lir, Kovées Zsolt kancelldr

2. Thrgyévben végzett alapcél szerinti és kzhasznii tevékenységek bemutatiisa

% Egyetem cél szerinti (k8zhasznt) alaptevékenysége az oktatés ¢s a tudoményos kutatds,
|2. Az Egyetem oktatdsi tevékenysége sorén:

g'.l. Alapité Okiratdban meghatrozott képzési terileten és képzési szinten alapképzést, mesterképzést, osztatlan
l.épzést, tovdbbi szakirdnyd tovabbképzést folytathat, s e képzésben oklevelet adhat ki.

::_‘-.2. Az oktatdsért felelés miniszternek a felsSoktatasrdl sz616 1993, évi LXXX. tdrvény alapjén kiadott szakind{tdsi
Engedélyek alapjén kifuté rendszerben egyetemi és fdiskolai szintli képzést folytat &s e képzésben oklevelet ad ki.
i:.3. Alapité Okiratdban meghatarozott szakmacsoportban, kifutd rendszerben felsGfokl szakképzést folytathat s e
«épzésben bizonyftvinyt ad ki.

.4. Alapftd Okiratdban meghatdrozott képzési terlileten felsGoktatdsi szakképzést folytathat.

2.5, Alapitd Okiratdban meghatarozott tudomanyteriileteken doktori képzést folytat és doktori fokozatot ad ki.

1.6. A felsboktatasrol sz616 2005, évi CXXXIX. tbrvényben, az Nftv.-ben, a szakképzésrol sz616 1993, évi L)(KV[.I
i irvényben, a szakképzésrdl sz0l6 2011. évi CLXXXVII. t8rvényben, a kdzoktatisré] szdld 1993, évi LXXIX.
isrvényben, a2 nemzeti kdznevelésrél sz8l6 2011. évi CXC. tbrvényben és a felnditképzésrél sz816 2013. évi
[ XXVII t8rvényben foglaltak szerint részt vesz a kiiznevelési, tovibbd a felsdoktatisnak nem mindstil6 szakképzési
s az dgazati torvényekben meghatdirozott egyéb képzési feladatok megvaldsitasaban.

i. Az Egyetem tudoményos kutatési tevékenysége soran alap-, alkalmazott kutatdsokat és kisérleti fejlesztések:!
lolytat, tudomdényszervezési és technolégiai innovicids feladatokat 14t el, valamint az oktatdst timogatd egyéb
kutatasokat végez.

1, Az Egyetem gondoskodik a hallgatéi tehetséggondozdsrl és az oktatéi, kutatdi utdnpétlds nevelésérsl.

7. Az Egyetem alaptevékenységéhez kapcsoldd6 kiegészitd, szolgdltatdsi tevékenységei (cél szerinti, kézhasznil
levékenység) sordn:

5.1, A képzéshez kapcsolddo képzési tertileteken, tudoményteriileteken alap-, alkalmazott és kisérleti kutatdsokat &=
iejlesztéseket, tudoményszervezést, technoldgiai innovéciét, valamint az oktatdst tAmogatd egyéb kutatisokal
végezZ.




|5.2. A nemzeti és az egyetemes kultira, a miivészetek kdzvetitésével, miivelésével és fejlesztésével, az anyanyelvi
¢s az idegen nyelvi ismeretek atadasaval, fejlesztéséve] hozzdjérul a hallgatéknak az értelmiségi 1étre tdrtén
felkészitéséhez.

5.3. Az Nftv.-ben foglaltak alapjan részt vesz az agrirgazdasag korébe tartozé feladatok elldtdsdban a vonatkozd|
L t15n jogszabélyok rendelkezése szerint.

7.4, Kdznevelési intézmény alapftojaként és fenntart6jaként kdznevelési és pedagogiai szolgaltatdsi feladatokat 14|
el, pedagbgusképzést folytatd intézményként gyakorlé kdznevelési intézmény fenntartéja.

.5. A gyakorlati képzés céljaira taniizemet, tangazdasdgot (izemeltet.

5.6. A képzés céljait szolgalo gyakorldhelyet (mihelyt) tart fenn.

5.7, Fejleszti és dpolja az oktatés és a kutatds szinvonalas ellitdsahoz szlikséges nemzetkdzi kapcsolatait.

“.8. Tanktnyv- és jegyzetkiadast, taneszkiz-fejlesztést végez,

5.9. Az alaptevékenységi ktrbe tartozd hallgat6k részére sajt szervezetében tankSnyv és jegyzetellatést, konyvtdri
‘s laboratériumi szolgéltatast, kollégiumi elhelyezést, kulturdlis és sportolési lehetdséget nydijt, tovabbd olyun
szolgéltatdsokat folytat, amelyck a hallgatok beilleszkedését, egészséges életvitelét és egészségligyi elldtisét,
-unkaerdpiacra vald beilleszkedését szolgéljak.

5.10. Az Egyetem infrastruktirdjanek fenntartiséval és folyamatos fejlesztésével kapcsolatban sajat szervezetében|
4t el feladatokat,

5.11, Feladatai teljesitése érdekében gazdaségi, tovabba belsd ellendrzési feladatokat ellaté funkciondlis szervezeti
cgységet, valamint igazgatasi, szervezési, miszaki szolgaltatd €5 més, a miiktidést biztosité funkcionalis szervezeti
cgységeket miikddtet.

.12, Felvételi elokészitbt és egyéb tanfolyamokat tart, nyelvvizsgaztatast folytat.

5.13. A képzéshez kapcsolodé tudoményégakban kutatds és fejlesztést, tudoményszervezést, szaktandcsaddst é:
- gyéb tevékenységet végez,

5.14. Az egyetemi infrastruktira szabad kapacitisait hasznositja (kiad6i tevékenység, sportlétesitmények, oktatés
es nem oktatéist szolgdld helyiségek, valamint kollégiumi szillashelyek bérbeadésa).

5.15. Helyi, térségi kbziisségi szerepet tblt be.

5.16. Kdzgylijteményi tevékenységet végez, illetve kivzmiivelidési feladatokat lat el.

3.17. Szakiskolai, szakkdzépiskolai és szakgimnéziumi nevelés-oktatést, Szakképzési Hidprogram keretében foly:
Inevelés-oktatdst, felnéttoktatast, és a tobbi gyerekkel, tanuldval egyiitt nevelhet, oktathatd sajitos nevelési igényii
{mozgasszervi fogyatékos, beszédfogyatékos, halmozottan fogyatékos, autizmus spektrumzavar, egyéb psziché:
lejlédési zavarral kiizdék, értelmi fogyat€kos — enyhén értelmi fogyatékos, érzékszervi fogyatékos — hallds!
logyatékos, érzékszervi fogyatékos — 1atdsi fogyatékos) gyermekek, tanulék, valamint beilleszkedési, tanulasi,
nagatartisi nehézségpel kilzd® tanuldk iskolai nevelését, oktatdsit folytatja, tovabbé neveld és oktaté munkaho:
L apcsolodé, nem kézneveldsi tevékenységet is ellét.

%18, Tervezi €5 szervezi az Eurdpal Unié pénzlgyi alapjaibél és mas killfsldi, illetve hazai alapokbo! tamogatott

cgyes fejlesztési programok megvalositasat.

i. Az Egyetemen az alaptevékenység ellatisian tG] kdzmevelési, nyilvinos kdnyvtéri, kdzmiivelbdési,
lizgyljteményi, egészségligyi, agrar- és vidékfejlesztési tevékenységeket 14t el, egyéb feladatok: a felsdoktatasi
intézményben kinyvtér, levéltir, mizeum, tangazdasig miiksdik.




7. Az Egyetem véllalkozési tevékenységet csak az alaptevékenységét nem veszélyeztetve végezhet, A villalkozési|
revékenység felsd hatdra: nem korlatozott, kivéve jogszabélyban meghatdrozott médon. Az egyetem jelenleg nem

viegez vallalkozési tevékenységet.

3. a) Ktizhasznii tevékenységek bemutatésa

K 8zhasznd tevékenység oktatés és miivészeti alkotd tevékenység
megnevezése:

K. 8zhasznl tevékenységhez
kapesolédd kbzfeladat, 2011. évi CCIV. t8rvény a nemzeti felsoktatisrol

jogszabélyhely:

A kizhasznii tevékenység felsBoktatésban résztvevd hallgatik
célesoportja:

A\ kzhaszni tevékenységbsl
részesiilok 1étszéma; 12,128 5

A k8zhaszni tevékenység fébb eredményeti:
A kézhasznd tevékenység f8bb eredményeit a 2020, évi kzhaszniiségi szakmai beszdmold tartalmazza.

3. b) Kézhaszni tevékenységek bemutatisa

KOzhasznt te-vékenység tudoményos kutatés
megnevezése:
K 8zhasznt tevékenységhez
lapesolédo kdzfeladat, 2011. évi CCIV. térvény a nemzeti felsdoktatésrol
jogszabélyhely:

felstoktatdsban résztvevd hallgatdk (12.128 f8)
A kbzhasznt tevékenység egyetemi oktatok és munkatarsak {1.083 f8)
célcsoportja:

ipari parmerek (t8bb mint 1000 )

\ kbzhasznt tevékenységbél | .
I¢szeslilok létszdma: tbb mint 14211 6

A kdizhasznu tevékenység fobb eredményei:
\ kbzhasznii tevékenység f8bb eredményeit a 2020. évi kbzhaszntsagi szakmai beszdmolé tartalmazza.




4. Kézhaszmi tevékenység érdekében felhasznilt vagyon kimutatésa

Felhasznalt vagyonelem

Hiegneveadse Vagyonelem értéke Felhasznélés célja
I"énzeszkoz 204.053 eFt miikddés finaszirozis
5. Cél szerinti juttatfisok kimutatésa

Cél szerinti juttatds El625 év Térgyév
negnevezése

( Isszesen - -

6. Vezetd tisztségviselﬁknekn_mijtott juttatas -

| Tisztség El8z8 év (1) Targyév (2)
A. Vezet6 tisztségviseldknek

nydjtott juttatés dsszesen: ) 61.500 eFt
7. Kbzhaszni jogillis megillapitdsihoz sziikséges mutatok* o
Alapadatok El6z6 év (1) Térgyév (2)
B. Eves dsszes bevétel Nem Relevéns Nem Relevins
ebbbl: - -

C. a személyi j6vedelemad6

imeghatarozott részének az adozé

rendelkezése szerinti

telhasznélésdré] sz616 1996, évi Nem Relevans Nem Relevins
CXXVI. térvény alapjéan 4tutalt

isszeg

D. kbzszolgiltatdsi bevétel Nem Relevéns Nem Relevéns
E. normativ tAmogatés Nem Relevéns Nem Relevans
F. az Eutdpai Unid strukturélis

alapjaibdl, illetve a Kohézids Nem Relevans Nem Relevéns
Alapbél nydjtott tAimogatés

G. Korrigélt bevétel [B-

C+D+E+F)] Nem Relevéns Nem Relevins
H. ()sszes réforditds (kiad4s) Nem Relevéns Nem Relevins




L. ebbb! személyi jellegii
raforditas

Nem Relevéns

Nem Relevans

J. Kzhaszn( tevékenység
raforditdsai

Nem Relevéns

Nem Relevéns

K. Adézott eredmény

Nem Relevins

Nem Relevéans

L. A szervezet munkéjéban

| tizremiikddd kzérdeki
inkéntes tevékenységet végzd
zemélyek szdma (fében; a
h.ozérdekil Snkéntes
revékenységré] sz616 2005. évi
L XXX VIII. térvénynek
imegfeleléen)

Nem Relevans

Nem Relevins

Eréforris-ellitottsig mutatdi '

Mutaté teljesitése

Ectv. 32. § (4) a)
[(B1+B2)/2>1.000.000,- Ft]

Nem Relevins

Nem Relevans

Ectv. 32. § (4) b) [K1+K2 >0]

Nem Relevins

Nem Relevins

Ectv. 32. § (4) ¢) [(I1+]12-Al-
A2)(H1+H2)20,25]

Nem Relevéans

Nem Relevéns

Téirsadalmi timogatottsag
mutatéi

Mutatd teljesitése

Ectv. 32. § (5) )
[{C1+C2)(G1+G2)20,02]

Nem Relevans

Nem Relevéns

Ectv. 32. § (5) b)
[(T1+12)/(H1+H2)>0,5]

Nem Relevins

Nem Relevans

Ectv. 32. § (5) ¢) [(L1+L2)/2>10)
]

Nem Relevéns

Nem Relevéans

*Az egyetem esetében a kdzhaszni jogéllds megszerzését a Civil tv. 32.§ 2. bekezdése hatdrozza meg,

ezért a 32.§-ban ¢lbitt egyéb mutaték az Egyetemre nem vonatkoznak.

Az Egyetemet a nemzeti felsboktatasrdl szolé 2011, évi CCIV. térvény 96.§-a alapjan az Oktatasi

Hivatal 2020, augusztus 1. naptél kezdddden vette kézhaszniisdgi nyilvantartasba.

Gyér, 2021. 4prilis 19.




KOZHASZNUSAGI SZAKMAI BESZAMOLO

A. AZ INTEZMENY BEMUTATASA

Alapadatok

-Hszervezet azonosité adatai

Név: Széchenyi Istvin Egyetem

Székhely: 9026 G 6r Euvetem tér 1
Adbszdm: 19253079-4-08
Bejegyzé hatdrozat szdma: FNYF/1286-3/2020

| Nyilvantartési szdm: Fi38696 B —
Képviselbk: Dr Féldesi Péter rektor

' | Dr Filey Balint elnsk = —

Dr Kovages Zsolt kancelldr

A Széchenyi Istvan Egyetem Fenntart6ja 2020.08.01-t6], a modellvéltést kovetden a Széchenyi Istvan
Egyetemért Alapitvany.

A modellvaltas utdn az Egyetem stitusza jogi személyiséggel rendelkez5, &llamilag elismert, nem &llami
egyetem, a statisztikai besorolds szerint korményzati szektorba sorolt egyéb szervezet,

Az Egyetem az Nft. és az egyesilési jogrol, a kdzhasznii jogalldsrol, valamint a Civil szervezetek
mlkddésérél és tdmogatdsdrdl szolé6 2011. évi CLXXV tbrvény rendelkezései szerint, valamint az
Okiatdsi Hivatal nyilvéntartisa alapjin kdzhasznii szervezetként miiksdik.

Az Egyetem cél szerinti (kdzhaszn() alaptevékenysége az oktatés, tudoményos Kutatds és miivészeti
alkotd tevékenység,

Az Egyetem sajét, illetve kezelésbe adott vagyonnal miikédik, a kdzponti kéltségvetés tAmogatasaival,
sajét bevételeivel, a Fenntarté tdmogatdsaival, valamint egyéb forrdsbél szdrmazé eszkdztikkel
gazdéalkodik.

I. Az Egyetem vezetése

Az Alapit6 Okirat és a Szervezeti és Miik8dési Szabélyzat alapjén az Egyetem torvényes képviseldi az
elndk, a rektor és a kancellér.

Az elndki jogkdr az Nft.94.§ 2 bekezdése szerint a modellvéltast kdvetBen keriilt kialakitdsra.

Az elndk, mint az Egyetem vezetdje koordindlja az intézmény fejlesztési, stratégiai tigyeit; irdnyitja az
egyetemi munkaszervezetet, elsddleges kapcsolattart$ a Fenntartéval, Ellitja tovébb4 a Fenntarté altal,
illetve az SZMSZ-ben, az Alapité Okiratban meghatdrozott feladatokat.



A rektor az akadémiai irdnyfitas elsdszami felelés vezetdje és képviseldje. Felel a hazai és nemzetkozi
oktatdsi, kutatdsi kapcsolatokért, egylittm(ikddésért. Koordindlja az intézmény oktatdsi, kutatdsi
egylittmiikddését mas intézményekkel, a felsboktatds orszdgos testlileteivel. Kapcsolatot tart az
érdekképviseleti szervekkel. Eljar és dént mindazon figyben, amit az Alapité Okirat és az SZMSZ a
hatéskdrébe utal.

A kancellar f8 feladata az Egyetem funkciondlis terilleteinek irdnyitdsa. Ide tartozik a gazdasagi,
pénzilgyi, kontrolling, belsd ellen6rzési, munkaligyi, jogi, informatikai, vagyongazddlkodaisi
tevékenységek hatékony miiktdtetése, érickelése.

Az Egyetem vezetd testilletei, az Alapité Okirat és a Szervezeti és Milkddési Szabdlyzatban
megfogalmazott hatds-, és feladatkr megosztas szerint a Szenétus €s az Iranyftd testiilet.

A Szenitus dont tébbek kozott az egyetemi szabélyzatok elfogadasérdl, a képzési-kutatési
tevékenységek inditdsarél, megszilntetésérdl. Dontési hatiskdrébe tartozik tovabbéd a huménerbforras
gazdalkoddson beliil az oktat6i cimek adomanyozésa, tandri, kutatéi palydzatok elbirdlésa. A Szenatus
el6zetesen véleményezi az intézményfejlesztési tervet, az éves pénziigyi és szakmai beszdmol6t, a
vagyongazdalkodési tervet.

Az Ir4nyit6 Testiilet - melynek allandé tagjai az Elnék, Rektor, Kancellir - 14tja el az Egyetem operativ
vezetdi és Kkoordindciés dontéshozatali feladatait. Eldkésziti véleményezésre tibbek kozbtt az
intézményfejlesztési tervet, az innovacids stratégiat, a szakmai és pénziigyi beszédmol6t. Targyalja a
Kuratérium elé kerill6 tigyeket, végrehajtja a Fenntart6 altal meghozott déntéseket.

II. Az Egyetem szervezeti tagoldsa 2020. évben

Az Egyetem az alaptevékenységét a kiilonbdzd oktatési szervezeti egységeken keresztill valdsitja meg.
A felsboktatas jelenleg 9 karon zajlik, melyek feldlelik a gazdasdgtudomanyi, miiszaki tudomédnyi, jogi,
pedag6giai, agrartudoményi, egészségtudoményi, miivészeti teriileteket.

Az alaptevékenységet biztosité karokon beliil az oktatési folyamat a tanszékeken, doktori iskolékban,
kutat6 laborokban, illetve szakkollégiumokban térténik. A kutatds-fejlesztést segitik tovdbbé a kutatd
kézpontok, kompetencia kbzpontok.

Az Egyetem mikddtetése a szolgaltatd szervezeti egységeken keresztiil valésul meg. Ezen terliletek o
feladata az alaptevékenységek biztositdsat szolgéléd szervezeti egységek céljainak, feladatai
megvaldsitdsinak tAmogatasa.

Az Egyetem, mint fenntartd feliigyeli az Apédczai Csere Jénos Kar gyakorl6 ltalanos iskolajat, illetve
az Egészség-és Sporttudoményi Karhoz kapesol6do egészségligyi kézépiskolét.

A Szervezeti és MiikSdési Szabdlyzat részletesen tartaimazza az intézmény szervezeti felépitését,
dontéshozatali rendjét, az egyes szervezeti egységek miikddését, feladatait.



B. AZ EGYETEM TEVEKENYSEGENEK BEMUTATASA

L. A felséoktatdsi intézmény oktatdsi, kutatdsi tevékenységének szoveges értékelése

Az Egyetem kézhasznid cél szerinti alaptevékenységei az oktats, tudoményos kutatds, és a miivészeti
alkotd tevékenység.

1. Az oktatdsi tevékenység és a fobb fejlesztések bemutatisa

(1) Oktatés

Az Egyetem a felsSoktatis keretein beliil az Alapito Okiratban meghatdrozott terlileteken alapképzést,
mesterképzést, doktori képzést, felsdoktatasi szakképzést, osztatlan képzést, szakirdny( tovibbképzést
és tanfolyamokat biztosit a jelentkezéknek.

A 2020/2021-es tanév 1. félévében az egyes munkarendeket, tagozatokat kiildn véve Ssszesen 229
kiilénbdz6 képzés indult el, melyek nem tartalmazzék a szakirdnyl tovibbképzéseket, A képzések
legnagyobb hényada mar az el6z6 id6szakokban is folyamatosan miiksdott, viszont a felndttképzés
teriiletén 67 Gj piaci irdnyultsdgh szakirinyd tovabbképzés indult el. A hallgati 1étszém a 2016. évi
integraciét kbvetd években stabilizdlédott, dtlagban 12 ezer £ kériil mozog.

A 2019/2020-as tanév I1. féléve a jérvanyiigyi szabdlyozds miatt 2020. augusztus 31-én zérult, igy a
hallgatéknak lehetdségiik voit a tantdrgyaikat augusztus hénapban is teljesiteni. 2020. szeptemberében
az egyetem pét-zdrévizsga lehetdséget biztositott azon hallgatéknak, akik a jarvanyiigyi helyzet miatt a
diplomamunkéjukat csak késtbb tudtdk leadni. 2020. szeptemberében az oktatis normél médon
kezd8dbtt, viszont az dgazatirdnyfté intézkedései alapjan 2020. november 11-t61 a nappali és levelezd
tagozatokon az oktatés tévolléti/digitalis oktatds formé4jaban folytatddott. Az ehhez sziikséges személyi
és targyi feltételeket az egyetem mér az eldz8 félévben kialakitotta, ezért a folyamat z6kkendmentesen
zajlott le,
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Hallgat6i létszdm képzési szintenként, munkarendenként és finanszirozési forménként az 2020.
oktéber 1-jei hivatalos adatok alapjén

képzési szint/munkarend asftg::ll}lj a8 Onkoltséges (sszesen
15) (16) (f6)
alapképzés (BA/BSc) | 5717 | 2 516 J 8233
nappali 4489 | 1330 I 5819 .
levelezd 1228 | 1186 | 2414 |
doktori képzés (PhD/DLA) 121 145 | 266 |
nappali 121 | 139 | 260
esti 7] 4] 4
levelezd a -l 2| 2
| mesterképzés (MA/MSc) 1177 | 403 | 1580 |
| nappali ' 323 210 533
(levelezs 854 | 193 1047
| esti - | -
| osztatlan képzés 337 | 519 856
| nappali 298 | 249 547
| levelezd ' 39 | 270 | 309
| szakirdnyd tovibbképzés T -] 503 503
| levelezd - 503 | 503
| esti -] -
: FelsGoktatdsi Szakképzés 504 | 115 619
" Egyéb - 7 71
| Osszesen 7856 | 4272 12128

Az Egyetem az elmilt években jelentds lépéseket tett a nemzetkdziesftés terén is. A 2015/16-0s
tanévben még csupan két angol nyelvii szakon indult meg a képzés, ami a 2020/21-es tanévre 34 szakra
béviilt.

Jelenleg a vildg t6bb mint &tven orszdgibdl érkeznek didkok, akik vagy kiilonbdzd nemzetkSzi
programok 4ltal timogatva, vagy az nkéltségeket villalva kezdik meg tanulményaikat.

Jelenleg a karok négy doktori iskoldt mitkddtetnek:

. Allam- és Jogtudoményi Doktori Iskola (1 doktori program),

. Multidiszciplinéris Mi{iszaki Tudoméanyi Doktori Iskola (3 doktori program),

. Regionalis- és Gazdasigtudoméanyi Doktori Iskola (2 doktori program)

. Wittmann Antal Novény-, Allat- és Elelmiszertudoményi Doktori Iskola (3 program).
A doktori iskoldk Gsszesen 9 doktori programot inditottak a 2020/2021-es tanév &szi félévében.
A doktori iskolak képzési struktirajaban 2 Magyar Nemzeti Bank Alapitvinyéval egylittm(ikddésben
angol nyelvii doktori alprogram indult.
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A 2016. évben lezajlott integraciét kévetden, - melynek keretében az Egyetem kdtelékébe keriilt az
Apaczai Csere Jénos Kar, illetve a Nyugat-magyarorszigi Egyetem Mosonmagyarévéri Kara -
megtdrtént az egyes karokon oktatott tantérgyak racionalizélésa, a parhuzamossagok megsziintetése.
A képzések tartalménak fejlesztése a piaci igények alapjén torténik, kiemelt hangsiilyt fektetve az idegen
nyelvli képzésekre és a magas szinvonali nyelvoktatisra. A 2019/2020-as tanévben 24 angol nyelvii
képzési program indult, ami a 2020/2021-es tanévre 34-re emelkedett.
A hallgatéknak a 2020/2021-es tanév elsé félévében mér 14 véllalati parterrel, 12 szakon nyilt
lehetdségilk a dudlis képzésben tbrténd részvételre, melyek a kovetkezdk:

. épitdbmémdki Bsc,

. gazdaséginformatikus Bsc,

. gépészmérndki Bsc,

. Jjarm{imérndki Bsc,

. jarmlimérndki Msc (angol nyelven),

. kdzlekedésmérniki Bsc,

. logisztikai mérndki Bsc,

. mérndkinformatikus Bsc,

. mezdgazdasigi mérndki Bsc,

. szocidlis munka Ba,

. turizmus-vendéglétés Bsc,

. villamosmérnéki Bsc.
Az oktatés sorén a hallgattk az elméleti ismereteket az egyetemen sajétitjék el, a jelentSsen megndvelt
draszému gyakorlatot pedig a partner véllalatnl toltik. Ennek sordn megismerhetik és elsajétithatjdk a
véllalati gondolkodédsmédot, valamint konkrét szakmai ismeretek, gyakorlati tapasztalatok mellett
megtanulhatjsk a véllalati folyamatokat. A képzést szakteriileti mentorok segftik, akik figyelemmel
kisérik a résztvevOk egyéni fejlodését.
Ezen a téren az Egyetem legnagyobb partnere az Audi Hungéria Zit, ahol jelenleg 44 hallgaté vesz részt
ebben a képzési forméaban.

(2) Miivészeti alkotd tevékenység

Az Bgyetem kozhaszniségi tevékenységének fontos eleme a miivészeti alkoté tevékenység. Az
intézmeényben az elmiilt években t&bb kirben térténd integricié eredményeképpen miivészeti karokkal
boviilt a szervezet. A képzés mellett az egyetem elkdtelezett timogatdja GySr véros kulturalis életének,
hangversenyek, kidllitAsok szervezésével gazdagitja a programkinalatot.
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A miivészeti alkoté tevékenység nemcsak a klasszikus miivészeti dgakban, mint pl. zenemdiivészet,
fotémiivészet jelenik meg, hanem a design képzésen keresztiil kapcsolédik az egyetemet régdta fémjelzo
jérmGiparhoz, épftészethez. Ezt erdsiti a Miivészeti Karon létrehozott Design Campus is, amely tdbb
meglévd szakhoz, tanszékhez kapcsolédva boviti, egésziti ki a tudoményos és képzési palettit.

2. A kutatdsi eredmények elérésének, K+F+I kompetencidk erdsitésének bemutatdsa

A Széchenyi Istvin Egyetem 2020. évben Gsszesen 62 db hazai és nemzetkdzi projektben vett részt,
melynek 8sszfinanszirozdsa 27,031 Mrd Ft. A projektek lejérata 1-5 év kozbtt van,

Kezdeményezb szerv Részvétel alapjén | Db [ (leszeg Pénznem
alapjédn
Hazai | néllé | 14 7227 408 ezer HUF |
Hazai | konzorciym | 28 18 384 671 ezer HUF |
Hazai §sszesen: | | 42 25612 079 ezer HUF |
Nemzetkdzi: | konzorcium | 20 1419757|  ezer HUF
Mindisszesen: | 62 27 031 836 ¢zer HUF |

A projektek kiird szerinti megoszlasa

[/ Megnevezés db

EFOP 11
EFOP-VEKOP 2
‘Gmwop 00 12
KEHOP 1
'Egyéb 16
Nemzetkdzi 20/
()sszesen: ' 62

Az EFOP, EFOP-VEKOP konstrukciéban futé projektek a nemzetktziesitésre, az oktatdi, kutatdi és
hallgatdi utdnpdtlas megteremtésére, a tudés és technolégiai transzfer fejlesziésére fokuszaltak.

A GINOP konstrukcié projektjei tdbbek kdzdtt kiemelten hozzdjdrultak az innovativ jarmdipari
tesztelési és vizsgdlati kompetencidk fejlesztéséhez. Emellett a forrdsoknak koszdnhetben tovdbb
folytatédhatott a mosonmagyaréviri vir turisztikai céll fejlesztése, valamint a FelsBoktatdsi €s Ipari
Egyiittmiikddési Kdzpont kialakitdsa a Széchenyi Istvan Egyetemen,

A KEHOP projekt keretében az intézmény épilleteinek energiahatékonysagi megdjitdsa zajlik.

Az egyéb hazai pélydzatok kdrében kiemelendd az Egyetem gyéri telephelyének energetikai
fejlesztése, valamint az Autoném Rendszerek Nemzeti Laboratériumban végzett jarmirdnyitasi
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rendszerek kutatdsa. Ide tartoznak még a Tématerilleti Kivaldsgi Program - 2020 Nemzeti kihivisok
alprogram - Autondém Kdzlekedési Rendszerek Kivalésdgi K6zpont létrehozdsa, amely az autoném
jérmlvekkel kapcsolatosan t8bb rész-szakteriileten megalapozza a tématerlilet szakmai-kutatdsi
utanpétlésat, illetve keretet biztosit a jelenlegi kivalosigok eredményes kutatési munkgjshoz.

A nemzetkdzi projekteken bellll a H2020, Interreg és Erasmus+ projekteket valésftott meg az
intézmény. Legnagyobb 8sszkoltségvetéssel a Regional University Network - European University
projekt rendelkezett, mellyel Regionélis Egyetemi Hal6zat - Eurépai Egyetem (RUN-EU) a régidi és az
€rdekelt felek a fenntarthaté gazdaségi, térsadalmi, kulturdlis és k8myezeti fejlddését kivénja
biztositani. A masodik legnagyobb beruhdz4ssal biré projektként pedig a H2020-Hidalgo: HPC and Big
Data Technologies for Global Systems cimiit kell kiemelni.

(1 Kutatis

Az intézmény tudomdnyos, kutatési eredményei alapvetden tdmogatjék az Egyetem stratégidjanak a
megvalGsitasat,

A stratégidban meghatérozott kutatdsi terilleteken megfogalmazott célok elérése mellett a kutatdsi és
tudoményos eredmények megjelennek az oktatisban, amelyek emelik az oktatds mindségét,
hozzajérulnak az oktaték, kutaték kompetencidjanak folyamatos fejlesztéséhez. Eziltal az oktatdi
mindség, kivalésdg erdsddik, s nem utolsé sorban tdmogatjdk az Egyetem gazdaséigos, hatékony,
fenntarthaté pénzligyi miikddését. A kutatdsi projektek hozzdjarulnak az Egyetem koltségvetéséhez,
valamint a kivaldsdgi bérrendszeren keresztill versenyképes bérszinvonalat, és vonzé karrierpdlyét
biztositanak az oktaték szémara.

Jelentds gazdasdgfejlesztési programokban vesziink részt (pl. FelsBoktatasi és Ipari EgylittmGkdési
Kdzpont), melyek célkitlizése, hogy megteremtse a K+F+1 egylittmiik8dés feltételeit olyan, nemzetktzi
élvonalba tartozé véllalatokkal, mint az Audi Hungéria Zrt. Az egyUttm(kodés Aaltal létrejstt
tudoményos eredmények a piacon is hasznosulnak, és hosszi tédvon az Egyetem eredményességét
szolgaljak.

Az Egyetem az elmult évben csatlakozott a Nemzeti Kutatdsi-Fejlesztési és Innovaciés Hivatal, valamint
az Innovéci6s és Technoldgiai Minisztérium szakpolitikai tdmogatdsdval 1étrejdtt Terllleti Innovéciés
Platform kezdeményezéshez, melynek célja a kiilénbdzé tudoményteriiletekhez kapcsolédé véllalati
kutatés-fejlesztési és innovicios egylittmiikdési lehetdségek feltdrdsa, projektek definidldsa, kapcsolat-
és hilozatépités,

Egylttm({kddési megéllapodds jbtt létre az Egyetem, valamint az Edtvds Lordand Kutatdsi Halézat
Titkdrséga és a Szdmitastechnikai és Automatizéldsi Kutatdintézet kodzitt. Az egylittmiikbdés - szem
¢l6tt tartva az SZE bézisén 1étrejévd science park megvalésitasénak jovoképét és programjét - kiemelten
az innoviciés Skoszisztéma fejlesztését célozza meg. Ennek egyik legfontosabb eleme az ipari
kooperativ PhD kutatdsok tdmogatésa.
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Tovébbi cél a kutatdi utdnpétlas biztositdsa, mely Ssztdndijprogram a kivalé kdzépiskolai didkok
kivélasztdsét és motivaldsét tdmogatja, valamint az egyetemi rendszerbe bekertllé hallgatok
tehetséggondozdsat biztositja, egyarant segitve a tehetséges fiatalok tudoményos életbe vald
bekapcsol6désat.

Egyetem(nk tagja a Hu-Maths-In halézatnak, aminek az a célja, hogy &sszektsse az ipart a matematika
miiveldivel, és segitse az egyttmikddések kialakuldsét, A hdlézatban t8bb hazai egyetem €s 3
akadémiai kutat6intézet munkatarsai vesznek részt.

A héldzat tagja az eurépai szinth EU-MATHS-IN ("European Service Network of Mathematics for
Industry and Innovation™) egylittmiikddésnek és {gy szdmos eurdpai egyetemmel és kutatSintézettel tart
fenn kapcsolatot.

(2) Fejlesztés

A Széchenyi Istvin Egyetemen 2020. évben két nagy jelentségll projekt kezdddott. Az elsd a
Tudoményos és Innovéciés park létrehozisa, az Egyetem melletti volt Gyéri Kekszgyér terliletén. A
mésik projekt a ZalaZONE Tudoményos és Innovécids Park fejlesztése. Ennek célja a térség kutatds-
fejlesztési szempontb6l vett versenyképességének ndvelése és az ehhez sziikséges infrastruktdra
fejlesztése. Egy olyan kirnyezet 1étrehozésa, ahol a gazdasagi szereplfk és az egyetemi szféra szerepldi
szoros egylittm{ksdésben tevékenykednek egymds mellett. A zalaegerszegi Tudomdnyos és Innovaciés
Parkban a jarmiipari tesztpélya jelenti a program katalizitordt, a mar miksdd ZalaZONE Kutatési és
Technolégiai K8zpont pedig a tudédsalapt fejlesztések gytijtdpontja.

3) Innovacid

Az Egyetem regiondlis tudésk8zpontként, és innovéci6-forrasként a kutatasi eredmények gyakorlati
felhaszndldsit, az innovdciés folyamatok térségbeli kibontakozdsédt szolgéld partnerkapcsolatok
kialakitasét, illetve azok eredményes mlk&dtetését tizte ki célul.

Az elmidlt évtizedben kialakult egy nagyon jél strukturdlt iparvéllalati egyittmilikddési rendszer,
melynek része az Egyetem, az Audi Hungaria Zrt., valamint a Kereskedelmi és Iparkamarén keresztill a
vallalati szektor, a helyi tnkorményzat és a pénzintézetek.

A 2020. évben létrejdtt modellvéltss szintén a XXI. szdzad kihivasaira reagélni tudd, versenyképes,
nyitott intézmény kialakitdsdt, valamint a teljesitmény és véllalkoz6i szemléletd mentalitds
meghonositését segiti eld. fgy az elsbdleges egyetemi kulcs-kompetencidkat jelentd kutatési, képzési &s
szolgdltatdsi tevékenységek a véllalkozdsok és az egyetem egylittmiikdésének, illetve lizleti szemléletii
kapcsolatok kialakitdsdnak irnyaba hatnak.

A Tudoményos és Innovéciés Park létrehozésa a véllalati-egyetemi egyiittm{iktidés kbzs platformjanak
szintere lesz, ahol a helyi gazdasigot olyan kutatési, oktatdsi és piaci szolgdltatdsokkal lehet elémi,
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melyek a magasabb hozzdadott érték eldéllitasdra alapozott versenyképességet erbsitik. és serkentik az
egyetemek/kutatéintézetek kutatdsi eredményeire, technolégidjdra épitd start-upok, spin-offok egyre
nagyobb szdmban tdrténd megjelenédsét.

IL. A felsboktatdsi intézmény alaptevékenységet timogaté belsd szolgaltatdsainak széveges
ériékelése

1. Az intézményfejlesziés bemutatdsa

Az Egyetem a gyorsan viltozé gazdasdgi, tdrsadalmi kdrnyezet hatdsait kovetve igyekszik
megvaldsitani céljait az oktatasi, kutatdsi, innovécids és szolgaltatasi terilleteken egyarént.

Az oktatdsi programok fejlesztése a piaci igények alapjan torténik, jelentds hangsilyt fektetve az idegen
nyelv(i képzésekre s a magas szinvonalG nyelvoktatisra. Az Egyetem kiemelten tdrekszik a régi6
véllalataival valé egylittmlikddésre. Ennek keretében tovabb béviti a dudlis képzés lehetdségeit, ezzel
segitve hallgatdit a gyakorlatorientdlt képzésben tériénd részvételre,

A nappali képzések esetén is tudatosan alkalmazni szeretnénk a digitdlis oktatds eszk8zeit. A tervek
szerint 2024, évre a nappali képzések legaldbb felét lehet majd vegyes (blended learning) vagy teljesen
online (MOOC) kurzusként felvenni; a levelezb képzéseink kreditpontjainak pedig legaldbb 30%-a
teljesen online kurzusokban lesz megszerezhetd. A teljesen online kurzusok pedig megjelennek a kifelé
nyujtott szolgiltatdsok kizitt is.

Az Egyetem €s az innovatlv ipar kozott kialakulé kapcsolatrendszer tovébbi erdsitésére a Campus
mellett Tudoményos és Innovaciés Park valésul meg.

A park tevékenységének fékuszit az intenziv kutatdi tevékenységre épllé egyetemi bézish
tudashasznosité innovéciés tevékenység képezi, amely igazodik a globélis technolégiai trendekhez, az
ipari szerkezetvéltdsbol és digitdlis technolégiai dtalakuldsabél kdvetkezd kdvetelményekhez.

A huméneréforrds-gazdélkodds terén az Egyetem vezetése célul tlizte ki, hogy a 2021, év sorén a kordbbi
teljesitményértékelési rendszert megjitsa, és a tébbletteljesitmények elismeréséhez szilkséges pénziigyi
forras rendelkezésre dlldsét biztositsa.

A gazdasagi terilleten a 2020. évben a modellvaltissal egyiitt 4j ,,Egységes integralt intézményirdnyitdsi
rendszer™ bevezetésére kertilt sor. A rendszer tovéabbi fejlesztése a 2021. év feladata.

Az Egyetem célul tlzte ki a papirmentes iroda megteremtését. Ennek elsd lépése az e-szdmla
befogadésénak, a tarolds feltételrendszerének biztositdsa,

Az informatikai eszk8z0k, rendszerek beszerzése GINOP, EFOP és FIEK projektek keretében térténik,
célia a fejlesztések megvalositasahoz szlikséges informatikai infrastruktara felépitése. Az
dgazatspecifikus eszkdzik beszerzése egészségligyi képzéshez, jarmiifejlesztési és élelmiszeripari
kutatésokhoz kapcsolédnak.
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Terveziink szoftverbeszerzést online kérdéivek szerkesztéshez, feltSltéshez, kiértékeléshez. A FIEK
projekten belill kutatészoftverek beszerzése torténik Ipari Matematika, valamint Z6ld NYITOTT labor,
VR labor, anyag NYITOTT labor és a kkv-k nemzetkézi versenyképességének fejlesztése alprojektek
keretében.

A mosonmagyarévéri Mezbgazdasig- és Elelmiszertudoményi Karon szintén tgbb infrastrukturalis
beruhdzis van folyamatban.

Komplex fejlesztési terv mentén cél a fenntarthat6, modern technoldgia tér kialakitdsa a hallgatdi-
oktatéi k8z8sség kzelében. Ennek keretében megkezdddtek az eldkészitd munkalatok:

- az oktat6i, el6addi részek kézvetien kizelében kollégiumi, professzori apartmanok épitésére,

- hallgatok, oktatdk szdmdra sportoldsi lehetOségek fejlesztésére.

2. Infrastruktira, hallgatéi szolgdltatdsok és milkodést tdmogaté rendszerek fejlesztése

Az elmilt évben tobb feltjitdsi projekt is elkezd6dtt. Ilyenek tSbbek kézbtt az Egyetem ugynevezett
.E., épliletének energetikai feldjftdsa, mely magéban foglalja a nyildszir6k cseréjét, hbszigetelést és a
napelemek telepitését. Feldjitds alatt van a tanszdlloként is mkédé Famulus Hotel, ahol a recepei6,
konyha, belsé terek 4talakitdsa, kapacitis bovités a f& profil. 2020. évben dtaddsra kerilt
Mosonmagyaréviron a Lucsony utcai laboratérium épllete, illetve Budapesten a Képzési Kdzpont
éplilete. Tébb évre sz616 beruhdzési program volt a mosonmagyardvéri vér turisztikai fejlesztése,
melynek véarhaté befejezése 2021. év nyara.

Az Egyetemi Konyvtdr és Levéltdri hdlozat mikddése (tovdbbiakban: EXL):
Az Egyetem 9 kardn haligatdk, oktatok, kutaték kdnyvtdri elldtdsa a kovetkezOk szerint alakul. A
Kdzponti Kényvtar (KK) 14tja el a karok nagy részét, a kilencbdl 6 kart. Killdn kari kdnyvtéra a Dedk
Ferenc Allam- és Jogtudoméanyi Karnak (DFAJKK) az Apéczai Csere Jnos Karnak (AKK) és a
Mezbgazdasdg- és Elelmiszertudoméanyi Karnak (MEKK) van. Mivel halézatban miikédtink a karok
hallgatéi a tanulményaikhoz sziikséges szakirodalmat bérmelyik kdnyvtérbél kdlcstntzhetik. Egy
olvaséjeggyel a hdlézat valamennyi kdnyvtar szolgéltatdsait igénybe tudjék venni a hasznélék.

A KK késziti a konyv, folyéirat, adatbizis beszerzéseket. Valamennyi konyvtdrban egységes
nyilvéntartési és pénzilgyi elszamol4si rendszert vezettiink be. Lehetdség szerint igyeksziink a hdlézat
valamennyi tagjival napi kapcsolatot fenntartani,

Az Egyetem Szenitusinak és az EMMI Kultiiréért Felelds Allamtitkdrsdgdnak jovahagyésdval 2020
nyaran levéltari szakmai egységgel bovilltiink, igy a levéltari szakmai munkat is megkezdtiik. AZ EKL
2020. évben szdmos programot és képzést szervezett felsboktatdsi hallgaték, oktaték, kutatdk és
intézményi dolgozdk részére. EbbSl kdnyvtdri program 68 db volt, 522 6 résztvevdi létszdmmal,
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valamint képzések és tréningek 8sszesen 116 db, 1378 £ résztvevdvel. Az EKL-t aktfv hasznalék 2020,

18

évben 8659 fa.
o A thrgyévben (2020) '
Allomény dlloményba vett Tﬁrg).rév (2020) december
dokumentumok ! 31-ei dllomény Gsszesen .
Konyv (kotet) 2781 249 852
E-kényv (db) 0 5
Egyéb digitélis sziveges dokumentum (db) 1692 10 200
Egyéb dokumem:urll {db} 547 71 581 |
Osszesen 5020 331638
Folyéiratok 2020
. A cimek (féleségek) szima 178
CUsak nyomtatott kurrens folydirat —
: A példényok szima 214
Csak digitalis kurrens folydirat A cimek (féleségek) széma 3
' . A cimek (féleségek) szdma 23|
Nyomtatott + digitilis P —— |
_ A példinyok szdma 23
“Digitaliz.ilt dokumentum a knyvtir A térgyévben (2020) -
Allomsn: 4bol 2020 - digitalizélt (db) Osszes digitalindlt (db)
Srzbveges (nyomtatvany, kézirat, kddex stb.)a 1692 10 195
| cimek szdma,
Hangdokumentum (a cimek szama) 0 B - 127
Képdokumentum (a cimek szidma) 2 119
[ . Térgyévben
_Flckt_romkus doknmentumszolgéltatss 2020 hozzéférhetd (db)
l_-:-kiinyv 5
| Referdl$ és indexels 3
E Teljes szbvegl 9
Adatbézis Egyéb 3
Eibfizetett - 12
Epitett N 1
Az teljes szBvegli adatbdzisokban szerepld teljes szdvegii cimek széma 10 055
Levélti_r 2020-ban rendezett iratanyagok
Jelzet Név Fvkér |  Ifm
Kbzlekedési és Tavkizlési Miiszaki Faiskola
(Széchenyi Istvin K$zlekedési és Tavkszlési g
e Mszaki Foiskola, Széchenyi Istvin Milszaki 1970-1991
_ Féiskola) iratai - B
SZE EKL VIIL.1.a Vezetdtestilleti tilések 1970-1991 2,64
SZE EKL VIIL.1.b Fdigazgat6i Hivatal iratai - 1970-1978 7,56
SZE EKL VIIL1.c Fdigazgato iratai - 1978 0,48




| $7B EKL VIIL2 Széchenyl Istvin Féiskola 1992-1999
SZE EKL VIIL.2.a Vezetbtestilleti tilések 1992-1999 | 0,96
Osszesen: 11,64 |

Esélvegyenloség biztositdsa:

A Széchenyi Istvan Egyetem Szenétusa a Nemzeti felsGoktatasrol sz616, 2011, évi CCIV. Tdérvény,
valamint a végrehajtdséra kiadott 87/2015. (IV.9.) Korm. rendelet alapjén rendelkezik a specidlis igényQ
hallgatok esélyegyenléségének biztositdsérdl a Széchenyi Istvn Egyetemen folytatott tanulményok
sordn. A Széchenyi Istvén Egyetem belsd szabalyzatot alkotott 2017. 02.28-4n, melynek hatlya kiterjed
a Széchenyi Istvéin Egyetemmel hallgatéi jogviszonyban 4116 minden olyan hallgatéra, aki speciélis
igényének tipusét, mértékét, annak végleges vagy id6szakos voltét a Rendelet 63.§ (2) és (3) bekezdése
alapjén szakvéleménnyel tudja igazolni; illetve kiterjed a Széchenyi Istvan Egyetem valamennyi
dolgoz6jéra és az oktatési tevékenységében birmilyen médon kbzremiikddd més személyekre.

A specidlis igényl hallgatok tanulményainak és tigyeik intézésének segitésére a Specidlis Igényl
Hallgaték Esélyegyenlfségéért Felelds Egyetemi Koordindtor; a hallgatéi kérelmek elbiralasdra,
panaszainak kivizsgéldsdra az Egyetemi Specidlis Igény(i Hallgatok Esélyegyenldségéért Felelds
Bizottsag jogosult.‘ A Specidlis Igény( Hallgatok Esélyegyenldségéért Felelés Bizottsdg tagjai segitik:
a diszlexids, diszgréfids, diszkalkulids, beszédfogyatékos, pszichés zavarral €16, hallassérdlt,
mozgassérlilt, l4tassértilt, autista, ill. autizmus spektrum zavarral €16 hailgatéit.

Tehetséggondozds
A Széchenyi Istvdn Egyetem 2020. november 6-4n rendezte meg a Dedk Ferenc Allam és Jogtudoményi

Kar TDK napjat, valamint 2020. november 18-dn az Apéaczai Csere Janos Kar, Audi Hungaria
Jarmiimémdki Kar, Egészség és Sporttudoményi Kar, Epitész,-Epitd &s Kbzlekedésmérndki Kar,
Gépészmérndki, Informatikai és Villamosmémdoki Kar, Mezbgazdasag és Elelmiszertudoményi kar,
valamint a Kautz Gyula Gazdasigtudoméanyi Kar TDK napjat.

A Konferencian résztvevé 76 egyetemi hallgaté 14 szekcid keretében 8sszesen 72 el6addson mutatta be
elért eredményeit. A szakmai ellenérzést 58 konzulens és 56 zsiiri biztosftotta, akik kozbtt szimos
tansz€ki mérndk, tandr, egyetemi docens, adjunktus tanszékeink oktatéi.

(sszesen 16 8 kapott elsd dijat, 10 masodik dijat 4 harmadik dfjat és 12 kilondijat osztott ki a zsfiri a
szekcidkban. A Konferencidn 60 pélyamunka szerzett jogosultsdgot a 2021 tavaszén megrendezésre
kerillé Orszagos Tudoményi Diakkdéri Konferencidra.

Egyetemi Szolgéltatd Kézpont (tovdbbiakbar ESZK) — pdlyaorientdcio
Az ESZK tevékenységének célja a kdzépiskolds korti didkok pélyaorienticiéban térténd segitése,

palyaorienticiés rendezvények szervezése, lebonyolitdsa. A fiatalok eléréséhez online fellleten volt
lehetBség a beszélgetés kezdeményezésére. Felvételi tandcsaddsok online formdban vagy telefonon
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torténtek. A segitséget kérd didkok széma felvételi iddszakban eléri a heti 50-60 fot. Az Egyetem
képzéseivel kapcsolatos tdjékoztatdst nem csak egyénileg, hanem kdzépiskoldk vagy kézépiskolai
osztalyok szdmdra is biztositott az ESZK. Ezek alkalmaval nem csak a képzésekr6l, hanem az egyetemi
hallgat6i életrB] és lehetBségekrdl kérdezhetnek a didkok. Evente 40-45 kézépiskoldban tart t4jékoztaté
el0addst az ESZK, melyek 2020-ban online forméban t6rténtek.

A Nyitott Kapuk esemény a Széchenyi Istvin Egyetem nyilt napja, ahol az Egyetem minden szakja
bemutatdsra kerfll. A rendezvényen az egyetemi campus infrastruktardjét is megtekinthetik a digkok és
szlileik egyardnt. Az eseményen 3-4 ezer f& vesz részt minden évben, melyre az orszdg minden pontj4bél
érkeznek érdekiddék.

A Karrier Iroda a szakmai gyakorlati hely, a gyakornoki munka és a diplomds 4ll4sok keresésében segiti
a jelenlegi és volt egyetemi hallgatdkat.

A Karrier [roda folyamatosan online forméban nyitva 4ll az érdekl6d8k szdméara. Az iroda nem csak a
hirdetéseken keresztiili 4lléskeresésben tud segiteni, hanem a jelentkezés uténi 4lldsinterjikra valé
felkészlilésben is. Lehetdség van a jelentkezés elbtti Snéletrajz és motivéciés levél kdzds megirdséra,
mellyel a hallgaték rendszerint élni is szoktak. Eves szinten tobb szdz hallgaté jelentkezési
dokumentumainak megirdséban segitenek az iroda munkatérsai.

Az iroda az Egyetemmel kapcsolatban 4ll6 véllalatok 4lldshirdetéseit folyamatosan k6zzéteszi, meltyel
kdnnyebb formdban vélnak elérhetbvé az egyetemi hallgatok és dregdidkok szdméra a diplomajukhoz
szorosan kapcsol6dé lehetbségek.

Az ESZK fontos karrier rendezvénye az dlldsbdrze, mely 2020-ban nem kerillt megrendezésre.

A DPR folyamatos kitoltését az Oktatasi Hivatal ltal megkiildstt online kérddiveket minden évben
kikiildjiik a hallgatoknak, illetve a bizonyos év(ek)ben abszolvaitatnak. Ezen kérdbivek eredményei
alapként szolgilnak intézménylinknek a végzett hallgat6ink életpalydjdnak monitorozasdban.

ESZK - kollégium
Kollégiumi férdhelyeink szdma 2852, ebbd] 2642 férdhely Gybrben és 210 hely Mosonmagyarévéron.

A kollégiumi férdhelyek 70 %-a felajitdsra kertilt a kordbbi években.

2020 szeptemberben 808 els6éves és 1989 felsbéves jelentkezés tdrtént. Kiilfs1di hallgaték tekintetében
213 10 jelentkezett kollégiumba és 183 6 kerlilt felvételre,

A helykapacitds figgvényében 2797 jelentkezé kozul 2008 5 keriilt felvételre és a Szakkollégiumokkal
bévilt 1€tszAm 2148 6.

Sport
Az egyetemen foly6 testnevelési tevékenységet, valamint a szabadidé és versenysport koordindlasit a

Testnevelési és Sportkdzpont testneveld tandrai az Egyetem Sportegyesiiletével és a Hallgatsi
Sportirodédval kézdsen végzik.
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Testnevelés 6rakon részt vevd hallgatdk szdma 3.784 {6 (6szi szemeszter). Tandrén kiviil 100 £6, ebbdl
40 £ versenysportoldi igazolassal teljesftette valamelyik testnevelés kdvetelményt. Sajnos a COVID 19
jarvany hatésa, hogy a versenysportoldi 1étszdm jelentésen visszaesett és szabadidbsport rendezvények
is elmaradtak. Sikertilt részben a testnevelés érékat on-line szervezéssel tovibb vinni, illetve E-sportban
szabadidds rendezvényként sportoldsra szervezni az érdeklddd hallgatdkat, akik tSbb mint ezer {6
1étszdmmal 24 orszédgbdl regisztraltak.

A Testnevelési és Sportkzpont a Széchenyi Istvdin Egyetem Sportegyesilletével és a Hallgatdi
Sportirodédval fogja 8ssze intézményi szinten a sportszolgéltatdsok mindegyikét. A Magyar Egyetemi
Fbiskolai Sportszdvetség (2.052.425 Ft) és az EMMI Sportszakmai Szolgéltatds, egészségnevelés
fejlesztése az EFOP-3.4.3-16-2016-00016 pdlyézat ,Felsdoktatdsi egészségnevelés fejlesztése™
programnak (77.316.850 Ft/ 4 év) ktszénhetden van lehet6ség a szolgéltatdsok bdvitésére. 2013-ban
kialakult az élsportoléi mentorprogram, melyben személyre szabott tandcsaddsban és pélydzési
lehetdségekrdl, Ggy mint kiilf3ldi, hazai §sztdndijakrdl tdjékoztatdst kaptak a kivélasztottak. Ezen fellil
2 fé személyében mentort is biztosit az egyetem a sportol6k szdméra. A 2013-ban és 2016-ban, valamint
2017-ben bevezetett Gj sportdgi kurzusok, és ,Mozdulj Campus”™ programsorozatban 2020-ban is
sikeresen szélitottuk meg hallgatéinkat és munkatérsainkat is, erre kiemelni érdemes példa az Gjonnan
bevezetett "TRX- kettlebell" és a ,Minden hallgaté tanuljon Gszni” program, illetve a 2016-ban
bevezetett sdrkdnyhajé és a 2017-ben "integrélt labdariigis” elnevezésli program és az ..AEROBIC
MAX” programsorozat. Szintén 2¢17-ben a fenti EFOP pélyézat segitségével (izemeltllk be az Egyetem
j Multifunkciés épiiletének konditermét €s inditottuk el , Kolesz Kondi” sportprogramot.

Sajnos a vildgjirviny miatt az egyetemi versenysportban, a MEFOB orszdgos dtintbk és nemzetkzi
versenyek elmaradtak.

3. A felsGoktatdsi intézmény humdnerdforrds-politikdjdnak szdveges értékelése

(1 Az egyetem munkaert dllomdnyanak nagységa €s §sszetétele

Az Egyetemen dolgozdk 1étszimanak nagysagit és dsszetételét az alabbi tabldzat szemlélteti:

Beosztis 2018.12.31 l 2019.12.31 2020.12.31
| Féiskolai tanrsegéd ‘ 2,00| 2,00] 2,00 |
| Féiskolai adjunktus 350, 250 2,50
Féiskolai docens 9,00 7,00 | 6,00
| Féiskolai tandr ' 200 2,00 1,00
| Bgyetemi tandrsegéd, tandrsegéd I 118,00 114,50 | 106,75
| Egyetemi adjunktus, adjunktus 87,50 102,00 106,50
' Egyetemi docens - | 206,50] 211,50 227,00
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Egyetemi tanér 5500 48,50 52,00

| mesteroktatd 16,00 | 20,00 23,50 |
Kutaték 2470, 2660 3335
Egyéb oktat6 (tandr) | 45,00 46,50 49,75
Tanszéki mérndk 47,13 47,05 45,50 |
| Gyakornok doktorandusz, gyakomok 8,03 18,66 16,74
Pedagogus, szakoktaté - 33,50 60,00 60,00
‘Egyéb tmogatd 306,25 327,50 350,05
Osszesen 964,11 103631 1082,64

A fenti tdblazatbél megéllapithat6, hogy a 1étszdmunk folyamatosan bdvil, az alapfeladat ellitdsban
résztvevd oktatok létszima 3,4%-kal, a 2019-es 510 f6r8] 527,25 fore emelkedett, mig a kutaték
létszdma 25%-o0s nbvekedést mutat. Az egyéb tdmogaté munkaksrben foglalkoztatottak 1étszdma 6,9%-
kal emelkedett. Az oktatok dsszetételét tekintve szembe tlind a docensek szdménak emelkedése (16,5
fovel, 7,3%), az adjunktusok szidma 4,4%-kal nétt, a tandrsegédek szdma viszont 6,8%-kal cs8kkent, Itt
fontos megemliteni, hogy a karok éves HR tervekben terjesztik el6 a személyigyi elképzeléseiket,
melyek Irdnyité Testlleti jovdhagyds utén realizdlédhatnak. Folyamatosan torténnek az oktat6i
eldresoroldsok, a karrierpélyédn valé eldrelépések, ezek is hozzdjérulnak a munkaksrok k8zstti ardnyok
viltozdsdhoz.

Az oktatdi létszdmon bellll a mindsitettek szdma az el6zb évi 67,14%-16] 68,75%-ra emelkedett,
2020.12,31-¢én 362,5 3 volt tudoméanyosan minésitett.

(2) A teljesftményértékelési rendszer fejlesztése

A Széchenyi Istvan Egyetemen a kozalkalmazotti foglalkoztatdshoz kapcsolédéan ttbb mint egy
évtizede elindult az éves teljesitményértékelés rendszere, azonban a tdbbletteljesitmények kifizetéséhez
pénzligyi forrds nem minden esetben &llt rendelkezésre. Az Egyetem vezetése célul tzte ki, hogy 2021.
€v sordn a kordbbi teljesitményértékelési rendszert megnjitsa, és pénzilgyi forrdst biztositson a
tobbletteljesitmények elismerésére.

A modellvaltas jogi megvalbsitdsa utdn 2020 &szén megnyilt a lehetdség, hogy elkezdédjtn a
humaner&forras terlleten a tartalmi megGjulas, mely az intézményi stratégiai célokkal dsszhangban a
teljesftményértékelési és juttatdsi, 8sztdnzési rendszer meghjitdsét jelenti.

Az egyetemi vezetés €s a fenntart6 2020 6szén egyetértett abban, hogy a két 1épesdben, varhatéan 2021-
ben és 2022-ben 15-15% mértékii érkezd t8bbletforrds az aldbbi prioritdsi elvek mentén differencidltan
keriiljon felhasznélésra:

Altalanos elvként rogzitjiik, hogy célunk
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e az alapjdvedelem-sdvok emelése, egy belsd bérminimum szint kialakitésa (ennek érdekében
mér 2020 &szén kisebb munkavéllaldi csoportndl elindultunk az alapbérek rendezésével).

e az azonos munkakdri feladatokat elldtd, de a kbzalkalmazofti bértdbla logikdja miatt az
atlagtol lefelé jelentdsen eltérd jovedelemmel rendelkezd munkatarsak bérkorrekcidja.

A teljesitményértékelési és tsztdnzési rendszer kialakitdsa folyamatban van, mely a Kollégdk, Vezetok
és Szakszervezet kdzls szempontjai alapjdn kerlll véglegesitésre és elfogaddsra. Ennek keretében
valésul meg:

. A teljesitményértékelési és 8sztdnzési rendszer kialakitdsa mellett (j munkakdri struktira
és az ehhez kapcsolédd Gj, megemelt jévedelemsdvok kerliinek kialakitdsra, ami az
alapbérek tovdbbi emelését jelenti.

* A teljesitmény alapi jutalmazasi &s elismerési lehetbségek tovabbi bbvitése.

. A juttatdsokkal eddig el nem ismert tevékenységek figyelembevétele, illetve a vezetdi
szerepekhez kapcsolddo juttatisok emelése.

Terveink szerint az {jj teljesitménymenedzsment rendszert 2021 &szén fogjuk elinditani.

{3 A személyi juttatdsok kifizetéseinek koriilményei, fejlesztések

A modellvaltas jelentds valtozist hozott a bér- és munkailgyi feladatok volumenében és tartalméban. A
kordbbi kincstéri szimfejtés helyett a teljes feladatelldtds visszakeriilt az egyetemre, ennek keretében 0j
feladatként kellett megoldést adnunk a bérszimfejtési, egészségbiztositasi ellatdsok szamfejtési, a havi
addbevalldsi feladatok elldtdséra. Ez az eddigi folyamataink Gjra gondolasat kivénta, valamint plusz
kapacitdsok bevondsit igényelte.

A munkatigyi nyilvantartdsi és szdmfejtési feladatokat a modellvaitds utdn a kettBs rendszer (KIRA-
SAP) helyett tisztin az SAP rendszerben valésitjuk meg. Az fij SAP-re valé 4tillas jelentds
tébbletfeladattal valosult meg, az adatmigréaciok, adatfeltSltések, ellendrzések kihivast jelentettek, de az
atdllds teljesen z6kkendmentesen megvalésult, az elsé bérek hataridoben, problémak nélkill Atutaldsra
kerilltek. Az integrdlt rendszernek szdmtalan elbénye van, melyek fokozatosan mutatkoznak meg a
folyamatokban.

Gybr, 2021. prilis 19,

=

Dr. F6idest\Péter " Dr. Filep Bélint Dr. Kovics Zsolt
rektor elntk kancellar
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Dr. Kn&b Erzsébet
Kuratériumi Eindk
részére

Széchenyl Istvan Egyetemért Alapitvany

A Széchenyi Istvén Egyetem Kbzhaszniisagi Felligyel® Bizottsaganak
“jelentése a Széchenyl Istvin Egyetemért Alapitviny Kuratériuma részére

A Kizhaszn(isagi Feliigyel5 Bizottsdg 2021, &prilis 194 iilésén megtérgyalta a
Széchenyi Istvdn Egyetem 2020. (izleti évrdl, ezen beliil a 2020.08.01.-2020.12.31.
id8szakrdl készitett éves beszémoléjdnak a kbdzhasznlisiggal Gsszefliggh elemeit. A
Széchenyi Istvan Egyetem a vizsgalt id6szakban kizArélag kozhaszni tevékenységet
végzett. A Kozhasznlséagi Felligyeld Bizottsdg rendelkezésére &llit a 2020. évi
Beszamolé, annak Kiegészitd melléklete, a 2020. évi Kozhasznisagi melléklet és a
Kbzhasznlisagi szakmal beszamolo.

A ,2011. évi CDOV. torvény az egyesiilési jogrdl, a kézhaszni jogdliasrdl,
valamint a civil szervezetek miikddésérl és tAmogatasarél” (tovabbiakban Civil tv.)
alapjan a civil szervezet a kettfs kinyvvitel rendszerében késziti el beszdmoldjat. A
civil szervezet kiteles a beszdmoldjéval egyidejlileg kbzhasznilsdgi mellékletet is
késziteni. A kbzhasznlsigi melléklet készitésére vonatkoz$ szabalyokat a ,350/2011.
(1. 30.) a dvil szervezetek gazdalkodésa, az adoménygylijtés és a kbzhasznilsig
egyes kérdéseirSl" kormanyrendelet hatdrozza meg. A kettls kdnywvitelt vezet
kizhaszn( szervezet kiegészitd mellékletében be kell mutatnl a tAmogatdsi program
keretében végleges jelleggel felhaszndlt &sszegeket tdmogatdsonként. Tamogatasi
program alatt a kdzponti, az 6nkormanyzati, illetve nemzetkdzi forrasbol, llletve mas
gazdalkodétdl kapott, a tevékenység fenntartdsdt, fejlesztését célzd tdmogatdst,
adomanyt kell érteni. A kiegészitd mellékletben be kell mutatni a szervezet akal az
Uzleti évben végzett fGbb tevékenységeket és programokat. A kdzhasznisagi
mellékletben be kell mutatni a szervezet altal végzett kézhasznil tevékenységeket,
ezen tevékenységek f8 célcsoportjait és eredmeényeit, valamint a kézhasznl jogdllds
megallapitdsdhoz szilkséges adatokat, mutatdkat. A kézhaszniisdgi mellékiet ezen
tdimenben tartalmazza a k&zhasznl cél szerint juttatdsok kimutatdsat, a vezetd
tisztségviselknek nyljtott juttatdsok Osszegét és a juttatasban részeslild vezetd
tisztségek felsorolasat.

A Kbzhasznisdgi Fellgyeld Bizottsdg a rendelkezésére bocsétott
dokumentumokat a fentiekben ismertetett jogszabalyi elGirdsok €s a nemzeti
felsBoktatdsrdl sz26l6 2011. évi CCIV. tbrvény kozhaszniisaggal Osszefiiggd



kévetelményeinek valé megfeleldség szempontjdbdl megvizsgélita. Megéllapitotta,
hogy azok tartaimazzék a kbtelez0 tartalmi elemeket, mind sziiveges, imind szdmszaki
forméban. A bizottsag kilon kiemelte a timogatésok bemutatésénak részletességét,
mely kiemelkedd szinvonalon keriilt elkészitésre. A Kzhasaniségi Feliigyeld Bizottsag
Papatyi Csaba gazdasdgi igazgatd szbveges kiegészitéseit, tdjékoztatisst is
meghaligatta, igy teljes képet kapott a Széchenyi Istvan Egyetem 2020. évi
kiizhasznii miikddésérbl. A bizottsdg a rendelkezésére 4li6 forrdsok és a kapott
téjékoztatds alapjan megallapitotta, hogy a Széchenyi Istvdn Egyetem kbzhasmnid
miktdése megfelel a jogszabalyi elbirdsoknak, igy a fenntarté Széchenyi Istvan
Egyetemért Alapitvdny Kuratoriuméanak a koézhasznisdggal Osszefiiggl elemek
tekintetében a 2020. évi beszdmolé kiegészitd melliékletének, a 2020. évi
Kézhasznisagi mellékietnek és a Kdzhasznlisdgi szakmai beszdmoibnak az
elfogadasét javasolja.
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